
 اي كاركنان كليدي موسسات بيمه رفهدستورالعمل بررسي صلاحيت ح

 كاركنان اي حرفه صلاحيت احراز نحوه نامه آيين ۵ ماده و ۲ ماده ۶ بند تبصره اجراي در ايران.ا.ج مركزي بيمه عامل هيات

 دستورالعمل ۱۳۹۴.۰۷.۱۲ مورخ جلسه در ،(بيمه عالي شوراي مصوب ۹۰ شماره نامه آيين) بيمه مؤسسات عملياتي و كليدي

 :نمود تصويب زير شرح به تبصره ۱۰ و ماده ۱۳ بر مشتمل را زير

 فصل اول

 اي كاركنان كليدي مؤسسات بيمه مدارك مورد نياز براي بررسي صلاحيت حرفه

براي تصدي هر يك از  اي مؤسسه بيمه موظف است همزمان با معرفي فرد پيشنهادي جهت احراز صلاحيت حرفه       -۱ماده 

بعد  اي كاركنان كليدي كه من    هاي كاركنان كليدي، اقلام اطلاعاتي مربوط را در سمممامانه احراز صممملاحيت حرفه          سممممت 

 شود تكميل و به انضمام تصوير الكترونيكي مدارك زير از طريق سنهاب به بيمه مركزي ارسال نمايد:ناميده مي« سامانه»

  عكس پرسنلي.    -۱

 مامي صفحات شناسنامه و كارت ملي.ت    -۲

 مدارك تحصيلي كارشناسي و بالاتر.    -۳

 گواهي عدم سوء پيشينه كيفري.    -۴

صوب  هاي منامه اقرارنامه و تعهدنامه فرد پيشنهادي مبني بر رعايت ممنوعيت تصدي ساير مشاغل مصرح در آيين       -۵

 تصدي بيش از يك شغل. قانون اساسي و قانون منع ۱۴۱عالي بيمه و اصل شوراي

 اي مفيد.هاي شغلي و مستندات مربوط به تجربه حرفه احكام مربوط به سمت    -۶

 مدارك مربوط به سوابق علمي و آموزشي.    -۷

مديره پيشنهادي به عنوان عضو هيئت صورتجلسه مجمع عمومي يا هيئت مديره )حسب مورد( با موضوع معرفي فرد -۸

 يا مديرعامل. 

ضو هيئت   نا -۹ سهامدار حقوقي ع ضوع معرفي نماينده در هيئت    مه  سه بيمه با مو س ولي مديره و تأييد كتبي قبمديره مؤ

 سمت مذكور توسط فرد پيشنهادي.

 مديره. آخرين ساختار سازماني مؤسسه بيمه مصوب هيئت   -۱۰

اقلام اطلاعاتي و مدارك موضوع ماده  اي موظف است پس از رؤيت كليه   اداره كل پذيرش مؤسسات و دفاتر بيمه   -۲ماده 

ستعلام از معاونت نظارت )براي كليه          ۱ سبت به ا صورت كامل بودن اطلاعات و مدارك مزبور، ن سامانه، در  صوبه در  اين م

كاركنان كليدي( و دفتر حراسممت بيمه مركزي )صممرفاا براي مديران ارشممد( در مورد سمموابق و عملكرد فرد پيشممنهادي اقدام 

 نمايد.



روز كاري به منزله تأييد سوابق و عملكرد فرد پيشنهادي    ۱۰هاي مذكور ظرف مدت  عدم وصول پاسخ استعلام    - ۱صره  تب

 است.

صره   سخ  – ۲تب ست  دفتر يا نظارت معاونت منفي پا شنهادي  فرد تأييد عدم بر مبني حرا  احراز دفرآين ادامه توقف موجب پي

 .گرددمي وي صلاحيت

ت موظف است معيارهاي بررسي و اعلام نظر خود در مورد سوابق و عملكرد فرد پيشنهادي را ظرف معاونت نظار - ۳تبصره 

 مدت يك ماه تهيه و جهت تصويب به هيئت عامل پيشنهاد نمايد.

 هرگونه نقص در اطلاعات و مدارك فرد پيشنهادي از طريق سامانه به مؤسسه بيمه اعلام خواهد شد. – ۴تبصره 

سات و دفاتر بيمه    اداره كل  -۳ماده  س ست ظرف مدت  پذيرش مؤ سخ   ۱۰اي موظف ا روز كاري از تاريخ دريافت آخرين پا

ستعلام  ضوع ماده  مثبت ا سه كميته تأييد             ۲هاي مو شكيل جل سبت به ت شدن مهلت مقرر در آن، ن سپري  صوبه يا  اين م

 اي مربوط اقدام نمايد.صلاحيت حرفه 

صلاحيت حر    -۴ماده  سات كميته تأييد  صلاحيت حرفه       فه جل سات بيمه و كميته تأييد  س شد مؤ سئولين  اي ماي مديران ار

 يابد. فنّي و مسئولين امور مالي يا كنترلي مؤسسات بيمه با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي

 فصل دوم

 مركزي بيمه تخصصي مصاحبه معيارهاي ضوابط و

صلاحيت حرفه       -۵ماده  صي جهت احراز  ص صاحبه تخ سِمت     به منظور انجام م صدي هر يك از  شنهادي براي ت  اي فرد پي

شد )اعضاي هيئت   ي امقام مديرعامل و معاون فنّي مديرعامل مؤسسات بيمه(، كميته   مديره، مديرعامل، قائمهاي مديران ار

 شود:با تركيب زير تشكيل مي« ات بيمهاي مديران ارشد مؤسس كميته تاييد صلاحيت حرفه»با عنوان 

 معاون طرح و توسعه بيمه مركزي ج.ا.ايران به عنوان رييس كميته.    -۱

 معاون نظارت بيمه مركزي ج.ا.ايران.    -۲

 هاي اتكايي بيمه مركزي ج.ا.ايران. معاون بيمه    -۳

 معاون توسعه مديريت و منابع بيمه مركزي ج.ا.ايران.   -۴

ه مديراي فرد پيشنهادي براي تصدي سِمت اعضاي هيئت      مصاحبه تخصصي جهت احراز صلاحيت حرفه      -۱تبصره  

 شود.صرفاا توسط معاونين طرح و توسعه و نظارت انجام مي

 اي دبير كميته موضوع اين ماده و بدون حق رأي مي باشد. مديركل پذيرش مؤسسات و دفاتر بيمه-۲تبصره 

سِمت    احبه تخصصي و تأييد صلاحيت حرفه     به منظور انجام مص  -۶ماده  شنهادي جهت تصدي هر يك از  اي ه اي فرد پي

اي حرفه كميته تاييد صمملاحيت»اي با عنوان مسممئولين فنّي يا مسممئولين امور مالي يا كنترلي در مؤسممسممات بيمه، كميته  

  شود: ي تشكيل ميبا تركيب زير در بيمه مركز« مسئولين فنّي و امور مالي يا كنترلي مؤسسات بيمه



صاحب    -۱ شناس  سعه و تأييد رئيس كل    يك نفر كار شنهاد معاون طرح و تو نظر در زمينه مربوط از بيمه مركزي به پي

 بيمه مركزي به عنوان مسئول كميته.

نظران صممنعت بيمه مورد تأييد هيأت عامل بيمه مركزي به دو نفر كارشممناس در زمينه مربوط از فهرسممت صمماحب -۲

 معاون طرح و توسعه. انتخاب

هاي تخصصي مختلف را با نظران در زمينهمعاونت طرح و توسعه موظف است فهرست كارشناسان و صاحب    -۱تبصره  

ربط تهيه و جهت تاييد به هيأت عامل ارائه نمايد.            گران ايران و سممماير مراجع  ي اخذ نظر از سمممنديكاي بيمه    

 مذكور به تأييد هيأت عامل خواهد رسيد.تغييرات اين فهرست نيز با پيشنهاد معاونت 

جلسممات كميته مذكور در بيمه مركزي تشممكيل و در هر يك از جلسممات آن، يك نفر از اداره كل پذيرش  -۲تبصممره 

 نمايد.اي به عنوان دبير كميته و بدون حق رأي شركت مي مؤسسات و دفاتر بيمه

سات كميته تأييد صلاحيت حرفه   -۷ماده  شد مؤسسات بيمه و كميته تأييد صلاحيت حرفه      اي مديراندر جل سئولين   ايار م

فني و امور مالي يا كنترلي مؤسسات بيمه، از فرد پيشنهادي بر اساس محورهاي مندرج در جداول زير، مصاحبه تخصصي به        

 آيد:عمل مي

 

مديره، محورهاي مصاحبه تخصصي فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت اعضاي هيئت -۱-۷

 مقام مديرعامل :ائممديرعامل و ق

 

 رديف
محورهاي مصاحبه تخصصي جهت تصدي سمت اعضاي هيئت مديره، مديرعامل 

 مقام مديرعاملو قائم

حداكثر 

 امتياز

۱ 
 نونيقا منافع تأمين پاسممخيويي، مداري،مشممتري قبيل از شممركتي حاكميت اصممول آشممنايي با

 ت.هاي اطلاعات مديرينفعان، مديريت ريسك شركتي، حسابرسي و كنترل داخلي و سيستم ي
۱۰ 

 ۱۰ ميزان آشنايي با صنعت بيمه در ايران و جهان و توانايي ارائه تحليل از وضعيت صنعت بيمه كشور. ۲

۳ 
سازمان و مديريت و بنياه   شنايي با      شناخت مباني  س داري اقتصادي در مؤسسات بيمه و آ هاي بتن

  فايده و توجيه فني، مالي و اقتصادي پرتفوي. -هاي مالي آنها و تحليل هزينه مالي و صورت
۲۰ 

 ۱۵ .  ايران در بازرگاني هايبيمه شناخت قوانين و مقررات حاكم بر ۴

 ۲۰ ميزان شناخت از وضعيت فني، مالي و مديريتي مؤسسه بيمه مربوط. ۵

 ۱۵ ها براي توسعه و بهبود فعاليت مؤسسه بيمه.ها و برنامهها، طرحاستراتژي ۶

۷ 

 سوابق علمي و آموزشي شامل موارد زير :
 هاي آموزشي حرفه اي گذرانده شده.دوره -
 سوابق تدريس دروس مرتبط.  -
 تأليف و ترجمه كتاب و مقاله مرتبط. -

۱۰ 

 ۱۰۰ جمع



محورهاي مصاحبه تخصصي فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت معاون فنّي، مسئولين فني و  -۲-۷

 : مدير ريسك شركتي

 رديف
محورهاي مصاحبه تخصصي جهت تصدي سمت معاون فني، مسئولين فني و 

 مدير ريسك شركتي

حداكثر 

 امتياز

 ۱۵ ربوط.هاي بازرگاني و قوانين و مقررات مآشنايي با اصول و مفاهيم بيمه ۱

 ۱۰ شناخت از وضعيت فعلي صنعت بيمه و توانايي ارائه تحليل از وضعيت آن. ۲

 ۲۰ .هاي مرتبطتجربه و توانايي تجزيه و تحليل و ارزيابي و مديريت ريسك در رشته يا رشته ۳

۴ 
شته      شته يا ر شنايي با مباني فني و مقرراتي ر صوبات      آ شنهادي و م سمت پي رتبط  مهاي مرتبط با 

 عالي بيمه و ميزان شناخت از كليه امور مربوط به صدور و پرداخت خسارت. شوراي
۲۰ 

۵ 
هاي مورد نظر براي توسممعه و ها و برنامهشممناخت از وضممعيت فعلي مؤسممسممه بيمه مرتبط و طرح 

 .ايبيمه رشته آماري تحليل و مرتبط هايرشته يا رشته در بيمه مؤسسه فعاليت بهبود
۱۵ 

 ۱۰ مداري و پاسخيويي.ي با مباني بازاريابي، تحليل اقتصادي پرتفوي، مشتريآشناي ۶

۷ 

 سوابق علمي و آموزشي شامل موارد زير :
 هاي آموزشي حرفه اي گذرانده شده.دوره -
 سوابق تدريس دروس مرتبط.  -
 .مرتبط مقاله و كتاب ترجمه و تأليف -   

۱۰ 

 ۱۰۰ جمع

 

محورهاي مصاحبه تخصصي فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت مسئول امور مالي يا  -۳-۷

 :گذاريسرمايه

 رديف
محورهاي مصاحبه تخصصي جهت تصدي سمت مسئول امور مالي يا 

 گذاريسرمايه

حداكثر 

 امتياز

 ۱۰ هاي بازرگاني در ايران.آشنايي با قوانين و مقررات حاكم بر بيمه ۱

 ۱۰ شناخت از وضعيت فعلي صنعت بيمه و توانايي ارائه تحليل از وضعيت آن. ۲

۳ 
هاي مورد نظر براي توسعه و بهبود  ها و برنامهشناخت از وضعيت فعلي مؤسسه بيمه مرتبط و طرح    

 فعاليت مؤسسه بيمه متناسب با سمت پيشنهادي.
۱۵ 

 ۲۰ گذاري و قوانين و مقررات مربوط.آشنايي با اصول و مفاهيم مالي و سرمايه ۴

 ۲۰ گذاري مؤسسات بيمه. هاي مالي و مديريت ريسك سرمايهتوانايي تجزيه و تحليل صورت ۵

 ۱۵ آشنايي با اصول حسابداري، حسابرسي و استانداردهاي مرتبط مالي. ۶

۷ 

 ير :سوابق علمي و آموزشي شامل موارد ز
 هاي آموزشي حرفه اي گذرانده شده.دوره -
 سوابق تدريس دروس مرتبط.  -
 .مرتبط مقاله و كتاب ترجمه و تاليف -   

۱۰ 

 ۱۰۰ جمع

 



صاحبه تخصصي       -۸ماده  شنهادي در م شده در ماده  امتياز از مجموع  ۶۰حداقل امتياز قبولي فرد پي اين  ۷امتيازهاي تعيين 

ضاي كميته         ست كه هر يك از اع ساس ميانيين امتيازهايي ا صاب قبولي برا ست. حد ن صوبه ا اند، ها به وي تخصيص داده م

 محاسبه خواهد شد.

صره  سب ننمايد، معرفي           -تب صي حداقل امتياز مقرر در اين ماده را ك ص صاحبه تخ شنهادي در م صورتي كه فرد پي در 

 دد وي براي همان سِمت منوط به گذشت حداقل يك سال از تاريخ برگزاري مصاحبه قبلي خواهد بود. مج

روز اعتراض خود را كتباا  ۱۵تواند ظرف چنانچه فرد پيشنهادي در مصاحبه تخصصي پذيرفته نشود، مؤسسه بيمه مي -۹ماده 

راض رسممميدگي و نتيجه را به مؤسمممسمممه بيمه اعلام      روز به اعت  ۳۰به بيمه مركزي اعلام نمايد. بيمه مركزي ظرف مدت       

 نمايد. مي

صره   سوي مؤسسات بيمه جهت             -تب شده از  ضات موضوع اين ماده در خصوص افراد معرفي  سيدگي به اعترا مرجع ر

تصدي سمت مدير ارشد، هيأت عامل بيمه مركزي و در خصوص افراد معرفي شده از سوي مؤسسات بيمه جهت         

اين مصوبه با تغيير حداقل دو نفر  ۶يا مسئول امور مالي يا كنترلي، كميته موضوع ماده  تصدي سمت مسئول فنّي

 باشد.از كارشناسان منتخب عضو كميته مي

صلاحيت حرفه  -۱۰ماده  ضاء رئيس كل            تأييديه  سه بيمه، به ام س شد مؤ سمت مديران ار صدي  شنهادي جهت ت اي فرد پي

اي فرد پيشنهادي جهت تصدي سمت مسئولين فنّي و امور مالي يا كنترلي      ت حرفهبيمه مركزي ج.ا.ايران و تأييديه صلاحي 

 شود. مؤسسات بيمه، به امضاء معاون طرح و توسعه صادر مي

 ساير مقررات –فصل سوم 

ه نامه نحوآيين ۵و ماده  ۲از ماده  ۶الملل موظف اسممت در اجراي تبصممره بند  اداره كل روابط عمومي و امور بين -۱۱ماده 

مدارك مورد نياز براي بررسممي ( ۹۰نامه شمممارهاي كاركنان كليدي و عملياتي مؤسممسممات بيمه )آييناحراز صمملاحيت حرفه

 ۷و  ۱اي كاركنان كليدي مؤسسات بيمه و ضوابط و معيارهاي مصاحبه تخصصي بيمه مركزي موضوع مواد        صلاحيت حرفه 

 .ايران منتشر نمايد.اين مصوبه را در پايياه اطلاع رساني بيمه مركزي ج.ا

سات و دفاتر بيمه    -۱۲ماده  س شده هر يك از        اداره كل پذيرش مؤ صلاحيت  سامي مديران كليدي تأييد  ست ا اي موظف ا

 رساني بيمه مركزي ج.ا.ايران منتشر نمايد.مؤسسات بيمه را در پايياه اطلاع



اي موظفند از افشاي اطلاعاتي كمممه به ها و كليه كاركنان اداره كل پذيرش مؤسسات و دفاتر بيمه  اعضاي كميته -۱۳ماده 

 گيرد، جز به حكم قانون خودداريمناسبت حضور در جلسات مصاحبه تخصصي يا انجام وظايف شغلي در اختيار آنها قرار مي       

 ند بود.صورت مشمول مقررات مربوط خواهنمايند، در غير اين

 


